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                                         ج/ح     الجمھوریة اللبنانیة       
                                  وزارة الداخلیة والبلدیات

                                                                     
     عــدد :
 تاریخ:
 

 يئاضرإتفاق 
 بطاقات الھویة إستمارات لتأمین طباعة 

 

 معقــود بین :
        

 فریق أول                        وزیر الداخلیة والبلدیاتالدولة اللبنانیة ممثلة بشخص 
 

 فریق ثان             قیادة الجیش –وزارة الدفاع الوطني 
 

بحاجة الى تأمین الاستمارات  المدیریة العامة للأحوال الشخصیةوزارة الداخلیة والبلدیات / لما كانت  : المقدمة
الخاصة ببطاقة الھویة (ورق مخرم) نظراً لقرب نفاذ الكمیات المتوفرة لدیھا، لا سیما في ضوء 

، ما یوجب تأمین تلك الاستمارات الخاصة بإصدار بطاقة ۲۰۲٦المزمع إجراؤھا عام  النیابیةالانتخابات 
 خابات.الھویة التي تعُتبر أحد مستندي الاقتراع في الانت

 

 ۲۹/۷/۲۰۲۱تاریخ  ۲٤٤قانون الشراء العام رقم  من ٤٦أحكام الفقرة الخامسة من المادة بناءً على و 
التي أجازت الى إجراء عقد إتفاق رضائي عند التعاقد مع أشخاص القانون العام كالمؤسسات العامة 

التعاقد منافسة غیر متكافئة للقطاع  والبلدیات أو المنظمات الدولیة وذلك في الحالات التي لا یشكل فیھا ھذا
 الخاص،

 

 وعملاً بمقتضیات المصلحة العامة،   
 

 
 على ما یلي : بالتراضي تمّ الاتفاق

 
 

 .الاتفاق متمماً ومكملاً لھعتبر المقدمة جزءاً لا یتجزأ من ھذا تُ  : المادة الاولى 
 

یة بطباعة وتزوید المدیریة العامة للأحوال الشخصیة تعھد قیادة الجیش / مدیریة الشؤون الجغرافت :المادة الثانیة 
ً للإعتمادات الملحوظة للمدیریة العامة  ٤۰۰الف إستمارة بطاقة ھویة ( بمائتي ماعون) وفقا

لھذه الغایة ویحق للإدارة زیادة أو نقصان الكمیة بنسبة  ۲۰۲٦للأحوال الشخصیة في موازنة العام 
 للإدارة مع مراعاة الاعتمادات المتوفرة.لأسباب یعود تقریرھا  % ۲۰تصل الى 

 
ً للإعتمادات المتوفرة لدى  بالعملة الوطنیة مخصصة لھذه الغایة، حوالةالدفع بموجب یتم  :ثالثةالمادة ال وفقا

ً لبیان الأسعار  المدیریة العامة للأحوال الشخصیة المقدم من المدیریة والمؤرخ في وذلك وفقا
 سخة عنھ.والمرفق ربطاً ن ۱۸/۱۲/۲۰۲٥

 

تفاق من قبل المراجع لإمدة العقد إعتباراً من الیوم الذي یلي تبلیغ الفریق الثاني تصدیق ھذا ا تبدأ  المادة الرابعة :
أن یتمّ التسلیم ن مدیر عام الأحوال الشخصیة على المختصة بموجب أمر مباشرة عمل یصدر ع

 خلال مھلة شھر كحد أقصى.
 

 إذا تأخر الفریق الثاني في تسلیم الكمیات المطلوبة عن المھل المحددة فرض علیھ دون سابق   :خامسةلالمادة ا
ــاوز ھذه الغرامة  نسبة بالألف عن كل یوم تأخیر على أن لا تتج ٥إنذار جزاء تأخیر بنسبة 

 من قیمة العقد الإجمالیة. ۱۰%
   



۲ 
 

 
 

 لاستمارات وفقاً للنموذج المعتمد لدیھا.اعلى الفریق الثاني أن یقدم للإدارة  : سادسةالالمادة 
 

 یخضع الفریق الثاني أثناء تنفیذ ھذا الاتفاق وفي كافة مراحلھ وبعد انتھائھ لموجبات السریة المھنیة. : بعةالساالمادة 
 

ل للأحوا ةالعام یةالمدیر فيبموجب محضر إستلام من لجنة الاستلام  الاستماراتیتمّ استلام  - : ثامنةالالمادة 
بعد التأكد من مطابقتھا لتلك المعتمدة لدى الادارة في مستودعات المدیریة العامة  الشخصیة

 للأحوال الشخصیة.
یتم تنظیم محضر استلام نھائي من قبل لجنة الاستلام وفقا للفاتورة المقدمة من قبل مدیریة  -                    

 الشؤون الجغرافیة / قیادة الجیش.
  

تصُرف قیمة النفقة المستحقة لصالح الفریق الثاني تنفیذاً لمواد العقد من موازنة المدیریة العامة  : سعةتاالالمادة 
 للأحوال الشخصیة على التنسیب التالي:

   )۱ – ۷ – ٥ – ۱۷۲ – ۱۲ – ٤ – ۲ ( 
 

 لا یحق للفریق الثاني أن یتنازل عن الإلتزام أو أن یشرك أحداً فیھ. :العاشرة المادة 
 

وقانون یطُبق ھذا الاتفاق في كل ما لا یتعارض وأحكامھ أحكام قانون المحاسبة العمومیة  :عشر الحادیةمادة ال
 .الشراء العام

 
تعُتبر المحاكم اللبنانیة المرجع القضائي الوحید الصالح للبت في كل خلاف یمكن أن یحصل  : عشر  الثانیةالمادة 

 من جراء تنفیذ ھذا العقد.
 

 یعمل بھذا العقد من تاریخ تصدیقھ من قبل المراجع المختصة وإبلاغھ الى الفریق الثاني.  : عشر الثةالثالمادة 
 
 

 بیروت في                                                                     
 
 الفریق الاول                              الفریق الثاني       

  قیادة الجیش       
 وزیر الداخلیة والبلدیات                                                              

  
 


